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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 094-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 24 de junio del 2021.

VISTO:.

La Carta N° 005-2021—LRCC-ENF-TACNA, de fecha 22 de junio del 2021, emitido por la Enfermera de
Obra Lizeth Rosmery Contreras Chino, el Informe N° 138-2021—JRAQ-RO—MSRAPAHMCNCS—
GGP/MDCN-T, con fecha de recepcién 23 de junio del 2021, emitido por el Residente de Obra
Mejoramiento del Servicio de Recreacion Activa y Pasiva en el Asentamiento Humano Marginal Ciudad

\ Nueva Comité N°5 del Distrito de Ciudad Nueva — Tacna — Tacna, el Informe N° 1433-2021-
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GGP/GM/MDCN-T, con fecha de recepcion 25 de junio del 2021, emitido por la Gerencia de Gestion

RALID S}E de Proyectos, el Informe N° 382-2021—SGGRH-GA—MDCN—T, con fecha de recepcion 28 de junio del
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' 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Proveido N°2299-2021-GA, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de
autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
establece el art. 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional -Ley
N° 30305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

~Que, mediante Carta N° 005-2021-LRCC-ENF-TACNA, de fecha 22 de junio del 2021, emitido por la

“Enfermera de Obra Lizeth Rosmery Contreras Chino, comunica que el dia lunes 21 de junio del 2021,
durante el control de protocolos detectd un caso sospechoso, por ello se envié al trabajador Wilson
Mamani Marca, al Centro de Salud de Ciudad Nueva para su evaluacion y posterior examen de prueba

"r":""f"',’fC'bvid-‘l 9, dando como resultado reactivo/positivo a la enfermedad SARS-COV2, conforme a la Receta

lia; Unica Estandarizada, firmada por el Dr. Hernan Poma Zapana, con CMP 086988. Por lo que, siguiendo

_con el Plan de Vigilancia y Control del Covid-19, tiene 14 dias de aislamiento en prevencion y proteccion
de los demas trabajadores, hasta su alta epidemiologica para el retorno a sus labores.

Que, mediante Informe N° 138-2021—JRAQ-RO—MSRAPAHMCNCS—GGP!MDCN—T, con fecha de
recepcion 23 de junio del 2021, emitido por el Residente de Obra “Mejoramiento del Servicio de
Recreacion Activa y Pasiva en el Asentamiento Humano Marginal Ciudad Nueva Comité N°5 del Distrito
de Ciudad Nueva — Tacna — Tacna’, informa sobre el caso Covid-19 detectado el dia lunes 21 de junio
por la enfermera Lizeth Rosmery Contreras Chino, quien realizo el control de protocolo de bioseguridad
durante el ingreso del personal obrero de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Recreacion Activa y
Pasiva en el Asentamiento Humano Marginal Ciudad Nueva Comité N°5 del Distrito de Ciudad Nueva
— Tacna — Tacna”, detectado un caso sospechoso, por 10 cual procedié en enviar al trabajador Sr.
Wilson Mamani Marca, al Centro de Salud para que se realice el examen de prueba Covid-19, dando
como resultado Reactivo/Positivo.

Que, mediante Informe N°1433-2021-GGP/GM/MDCN-T, con fecha de recepcién 25 de junio del 2021,
emitido por la Gerencia de Gestion de Proyectos, informa sobre el caso Covid-19 del personal obrero
de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Recreacion Activa y Pasiva en el Asentamiento Humano
Marginal Ciudad Nueva Comité N°5 del Distrito de Ciudad Nueva — Tacna — Tacna®, en tal sentido
remite la Receta Unica Estandarizada del Sr. Wilson Mamani Perca, con la finalidad de dar tramite a la
licencia por incapacidad temporal para el trabajo, por el periodo de 14 dias, que rige desde el 21 de
junio del 2021 al 04 de julio del 2021;

Que, mediante Informe N°382—2021-SGGRH—GA-MDCN—T‘ con fecha de recepcion 28 de junio del
2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, informa que el Sr. Wilson Mamani
Marca, se encuentra sujeto al Régimen Laboral N°727 Y conforme a la normatividad vigente
corresponde otorgar Licencia por Incapacidad Temporal con Goce de Haber con eficacia anticipada,
que se computara desde el 21 de junio del 2021 al 04 de julio del 2021;
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Que, segun la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 37° sefiala: “Los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica, conforme a Ley”.

Que, el Informe Técnico N° 0103-2021—SERVIR—GPGSC, numeral 2.5 sefiala: “aquellos servidores
identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma el diagnéstico de |a
COVID-19, o que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que
deben tener 14 dias calendarios de aislamiento o cuarenta, y antes del regreso al trabajo, el empleador,

Que, el mismo cuerpo normativo, en su numeral 3.1 sefiala que “los servidores que cuenten con
descanso médico se les debera otorgar licencia por salud por el tiempo que el médico tratante disponga.
Es importante resaltar que, durante el periodo que se extienda dicha licencia por salud, el servidor no
debera prestar servicios a la entidad (de forma presencial o remota)”;

21 “<Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, regula la Eficacia
/ danticipada del acto administrativo en sus incisos 17.1°.- “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
fin "'f_p'rotegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ia que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

~ ‘supuesto de hecho justificativo para su adopcion”. y 17.2.- También tienen eficacia anticipada Ia
~~ declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, de conformidad con Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Informe Técnico N°
01 03-2021-SERVIR-GPGSC, el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y Reglamento de Ia Ley; el Decreto Legislativo N° 727, y con las visaciones correspondientes
por la Gerencia de Administracién, y de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL CON GOCE DE
REMUNERACIONES al Sr. Wilson Mamani Perca, con eficacia anticipada 21 de junio del 2021 al 04
de julio del 2021, por resultado positivo Covid-19, conforme a las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
implemente y ejecuten las acciones que tuvieren lugar.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con comunicar
la presente Resolucion Yy ala Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en
el portal de la institucién Ia presente Resolucidn, Www.municiudadnueva.gob pe
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